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KUALIFIKASI PELAKSANA:

DASAR HUKUM:

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja;
Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003, tentang Ketenagakerjaan:
Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2014 tsntang Kesehatan Lingkungan;

AW o

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor § Tahun 2018

tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja Lingkungan Kerja

5. Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 10 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

6. Peraturan Daerah Provinsi Bali Nemor 7 Tahun 2021, tentang Perubahan Ketiga
atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2011 tentang Retribusi Jasa Usaha

7. Peraturan Gubemur Bali Nomor 106 Tahun 2017, tentang Pembentukan,

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Unit

Pelaksana Teknis Daerah Di Lingkungan Dinas Tenaga Kerja Dan Energi Sumber

Daya Mineral Provinsi Bali.

Standard Pelaksanaan Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja Mengacu Kepada
1S017025;2017

[:ETERKMTAN:

| PERALATAN/PERLENGKAPAN:

SOP Dinas Ketenagakerjaan Dan Energi Sumber Daya Mineral Provinsi Bali,

ATK, Meja, Kursi, Komputer, Printer, Data Perusahaan, Alat Pengujian Lingkungan Kerja, Bahan
Kimia, Kendaraan Operasional.

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

SOP Ini Tidak Dilakeanakan, akan berdampak terhadap pelayanan pengujian
n aspek keselamatan dan kesshatan kerja di perusahaan menjadi
n meningkatkan risiko terjadinya kecelakaan kerja dan penyakit

Apabils
lingkungan kerja da
terhambat yang aka
akibat kerja.




Lembar Kerja Prosedur Pengujian Lingkungan Kerja di UPTD. Balai Hyperkes dan Keselamatan Kerja

A. Data Kegiatan

1 | Judul SOP Pengujian Lingkungan Kerja di UPTD. Balai Hyperkes dan Keselamatan Kerja
2 | Jenis Kegiatan Rutin
3 | PenanggungJawab
a. Produk Kepala UPTD. Balai Hyperkesdan KK
b. Kegiatan Kepala Seksi Pelayanan
4 | Scope/Ruang lingkup Provinsi Bali

B. Identifikasi Kegiatan

Nama Kegiatan

Pengujian Lingkungan Kerja

Langkah Awal

Kepala UPTD. menindaklanjuti permohonan Perusahaan/pemohon uji dengan mendisposisi surat permohonan kepada seksi pelayanan

Langkah Utama

Seksi Pelayanan dan tim teknis melakukan kai ulang serta penjdawalan serta pengujian lapangan sesuai dengan surat

Langkah Akhir

Tim Teknis pelayanan menganalisis data hasil uji dan dituangkan dalam bentuk laporan hasil

Kepala UPTD. Hyperkes dan KK mendatangani laporan hasil uji pengujian lingkungan kerja

C. Identifikasi Langkah

Langkah Awal

Perusahaan atau pemohon uji bersurat atau email kepada UPTD. Balai Hyperkes dan Keselamatan Kerja

Di dalam permohonan disampaikan terkait dengan jenis pengujian yang ingin dilakukan, parameter uji dan kontak person

2 | Surat permohonan tersebut diterimakan ke Kepala UPTD dan mendisposisi kepada kepala seksi pelayanan untuk ditindaklanjuti

Langkah Utama

Kepala Seksi pelayanan dibantu tim teknis melakukan kaji ulang pengujian dan mengkonfirmasi kepada pemohon uji terkait dengan
pembayaran retribusi pengujian yang harus diselesaikan sesuai dengan peraturan daerah yang berlaku

Tim Teknis membuat jadwal pengujlan sesual dengan pembayaran yang telah dilakukan dan menentukan petugas uji lapangan

Tim Teknis melaksanakan pengujian lingkungan kerja di perusahaan sesuai dengan permohonan

Tim Teknis melakukan pengolahan data dari hasil pengujian lingkungan kerja di perusahaan sesuai dengan metode SNI pengujian yang
berlaku

7 | Tim membuat laporan dari hasll pengujian dan pengolahan data pengujian lingkungan kerja

Tim Teknis memeriksa dan mevalidasi laporan hasil pengujian lingkungan kerja di perusahaan

Kepala UPTD. Balai Hyperkes dan KK Menyetujui laporan hasil pengujian lingkungan kerja

Langkah Akhir

10 | Petugas administrasi menyampaikan laporan hasil uji kepada pemohon

11 | Kepala UPTD melakukan evaluasi pelayanan penguijian lingkungan kerja dalam tahun berjalan




flowchart SOP Pengujian Lingkungan Kerja
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